Regulamin
korzystania ze stolowki szkolnej w Kujawsko — Pomorskim
Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Toruniu
na czas pobytu wychowankéw KPSOSW w Bursie Akademickiej Osrodka
Szkoleniowego Caritas Diecezji Torunskiej im. Jana Pawla 11,

Przysiek 75, 87-100 Torun.

Rok szkolny 2021/2022

Podstawa prawna:

e art. 106 ust. 3 ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie publicznych placowek oswiatowo-
wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw wychowawczych, miodziezowych osrodkow socjoterapii,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz.
1606)

o Wytyczne MEN, MZ, GIS dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych — tryb petny stacjonarny.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1
1. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni Osrodka Szkoleniowego Caritas Diecezji Torunskiej im. Jana
Pawta II dla uczniéw, wychowankow 1 pracownikéw kuchni.
2. Kuchnia zapewnia positki przygotowane w formie $niadania, obiadu i kolacji.
3. Positki wydawane sg w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w nastepujacych
godzinach:
1) $niadanie od 6.30 do 7.30,
2) obiad od 12.30-13.30 (wydawany w formie cateringu w budynku szkoty
w Toruniu)
3) kolacja od 17.30 do 18.30
4. Stotéwka nie funkcjonuje w czasie dni ustawowo wolnych od pracy, sobot,
niedziel, $wiat, ferii.
Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania ze stolowki
§ 2
1. Do korzystania z positkow w stolowce szkolnej uprawnieni sg uczniowie
i wychowankowie Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka  Szkolno-

Wychowawczego.



Rozdzial 3

Odplatnos¢ za wyzywienie w stolowce

§3

. Wysokos$¢ dziennych stawek za wyzywienie ustalona zostala na podstawie

Uchwaty

nr 50/2361/19 Zarzqdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2019r.

w sprawie uzgodnienia wysokosci oplat za positki, terminow i sposobu ich wnoszenia

w KPSOSW w Toruniu.

2.

10.

11.

Wysoko$¢ oplaty stanowi iloczyn dziennej stawki za wyzywienie oraz ilosci dni,
w jakich osoba ta bedzie korzysta¢ z wyzywienia.

Oplaty za wyzywienie wychowankow internatu oraz oplaty za korzystanie z
obiadow przez osoby nie zamieszkujgce w internacie uiszcza si¢ na rachunek
bankowy Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego: 07 1020 5011 0000 9902 0207 59109.

Oplaty za wyzywienie wychowankow internatu uiszcza si¢ z gory, do 10 dnia
miesigca.

W przypadku nieterminowego uiszczania opfat, o ktorych mowa w ust. 3 i 4,
naliczane sg odsetki za opdzZnienie.

Zwrot oplaty za positki przystuguje wylagcznie w przypadku zgloszenia
nieobecnos$ci wychowanka, jednak naliczany jest dopiero od nastepnego dnia po
dokonaniu zgloszenia. Powstalg nadptate za czas usprawiedliwionej nicobecnosci,
zalicza si¢ na poczet oplaty za kolejny miesigc.

O nieobecno$ci wychowanka nalezy poinformowaé¢ wychowawce grupy lub
Kierownika Osrodka.

Wysokos$¢ optat za wyzywienie dla wychowankow Osrodka ustala powotany
Zesp6t ds. odptatnosci za wyzywienie w internacie, uwzgledniajgc sytuacje
materialng wychowanka i dofinansowanie przez organy opieki spoteczne;.
Dokumentacj¢ dotyczaca wysokosci oplat za wyzywienie Zespot przedstawia do
akceptacji Dyrektorowi Osrodka.

Dyrektor Osrodka w drodze decyzji administracyjnej moze zwolni¢ czg¢sciowo lub
catkowicie z optat za wyzywienie wychowanka:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych,

Warunkiem zwolnienia z oplat za wyzywienie jest zlozenie wniosku do Dyrektora
Osrodka. Do wniosku nalezy dotaczy¢ os§wiadczenie o wysokosci dochodéw na

jednego czlonka rodziny za okres 3 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku.



10.

11.

12.

13.

Rozdziat 4
Zasady zachowania w stolowce
§4
Przy organizacji zywienia w szkole, obok warunkéw higienicznych wymaganych
przepisami prawa odnoszacymi si¢ do funkcjonowania zywienia zbiorowego,
dodatkowo obowigzuja zasady szczegdlnej ostroznosci, dotyczace zabezpieczenia
pracownikow — w przypadku kontaktu z uczniami, wychowankami i innymi
pracownikami Os$rodka pracownicy gastronomii zobowigzani sg do stosowania
maseczek ochronnych.
Korzystanie z positkbw odbywa si¢ w miejscach do tego wyznaczonych,
zapewniajgc prawidlowe warunki sanitarno-higieniczne, zgodnie z zaleceniami w
czasie epidemii.
Podczas spozywania positkéw obowigzuja zasady kulturalnego zachowania.
Nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w stotdéwce podczas spozywania
positkow czuwaja wychowawcy, nauczyciele oraz osoby wyznaczone przez
Dyrektora Osrodka.
Za wydawanie positkow odpowiadajg pracownicy stotowki. Dania i produkty musza
by¢ podawane przez pracownikow obstugi stotowki.
Wychowankowie wchodzg do stotdwki bez odziezy wierzchniej i plecakow
szkolnych.
Po wejsciu do stotowki na positek wychowankowie dezynfekujg rece, ustawiajg sie
w kolejce, a nast¢pnie otrzymujg positek w wyznaczonym miejscu.
Naczynia po spozyciu positku powinny by¢ odstawione w wyznaczonym miejSCu.
Wielorazowe naczynia i sztu¢ce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem detergentu,
w temperaturze minimum 60°C lub je wyparzad.
Szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢é na utrzymanie wysokiej higieny mycia i
dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan produktow, sprzgtu kuchennego, naczyn
stolowych oraz sztué¢cow.
Za szkody spowodowane w stolowce odpowiada uczen, ktory je spowodowat, a
finansowo - jego rodzic/opiekun prawny.
W stotdowce moga przebywa¢ wylacznie osoby spozywajace positek oraz
nauczyciele 1 wychowawcy czuwajacy nad bezpieczenstwem uczniow.
Osoby korzystajace ze stotowki szkolnej zobowigzane sg do pozostawienia po sobie

porzadku.



Rozdziat 5
Wyzywienie uczniow i wychowankow podczas wycieczek i innych zorganizowanych
wyjazdow
§ 5

1. W przypadku wyjazdu jednodniowego, uczen lub wychowanek korzystajacy
Z positkow w stotdéwce szkolnej otrzymuje zamiast positkow wydawanych w czasie jego
nieobecnosci suchy prowiant.

2. W przypadku wyjazdu trwajacego diuzej, niz jeden dzien, w. zywienie dla ucznia lub
wychowanka korzystajacego z positkéw w stotowce szkolnej zapewnia organizator
wyjazdu. Koszt dziennego wyzywienia jednego ucznia lub wychowanka réwny jest
dziennej stawce za wyzywienie.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§6
1. O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy stoldowki szkolnej
decyduje  Dyrektor  Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Toruniu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021r.
3. Zalgczniki do regulaminu:
1) Tabela do ustalenia procentowej wysokosci odptatnosci za calodzienne
wyzywienie.
2) Wzor wniosku o zwolnienie z odptatnosci.
3) Tabela dla grup wychowawczych dot. ustalenia kwot odptatnosci dla

poszczegbdlnych wychowankow.

Zatl. nr 1 Tabela do ustalenia procentowej wysoko$ci odptatnos$ci za calodzienne wyzywienie

Dochdd na osobe Znizka zwolnienia Wysokos$¢ odplatnosci
w %
Powyzej 514 zt 0% 240
514 z1-457,46 zt 20% 192
457,45 7t -354,66 zt 40% 144
354,65 zt- 251,86 zt 60% 96
251,85 zI- 149,06 zt 80% 48
Mniej niz 149,05 zt 100% 0
50% 120
Osoba samotnie
gospodarujaca powyzej 634
7k




Zalacznik nr 2
Wz6r wniosku o zwolnienie z odptatnosci

Dane wnioskodawcy:

WNIOSEK
0 zwolnienie z czgéciowej*/ catkowitej* odplatnosci za wyzywienie

(miejscowos¢, dnia) podpis
whnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze podane przeze mnie w
niniejszym wniosku dane sa zgodne ze stanem faktycznym, co stwierdzam wiasnorgcznym podpisem. Jednoczesnie
wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby calkowitego lub
czegsciowego zwalniania z oplaty za positki w stotdwkach Specjalnych Osrodkéw zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych — (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)



